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Sonderver&ffentlichung

Eine Kooperation der GIERENER ZEITUNG und der EQOL Group GmbH

Wer beim Casting iiberzeugt,
erhilt einen Arbeitsvertrag

Online-Medienhaus EOL und GIERENER ZEITUNG starten das Jobcasting ,Pitch Dir Deinen Job"

Sind Sie bereit fiir neve Auf-
gaben? Suchen Sie die kreative
ford g7 Dann neh

Sie am Jobeasting der EOL Group
und der GIERENER ZEITUNG
-Pitch Dir Deinen Job® teil. Als
stetig wachsendes Online-Medi-
enhaus sucht das Unternchmen
aus GieBen neue Mitarbeiter.
Nicht fiinf, nicht zehn - das be-
stehende, rund 80-kipfige EOL-
Tearn soll um rund 100 neue Mit-
arbeiterinnen und  Mitarbeiter
erweitert werden.

Dass im Medienhaus Kreativitat
besonders groBgeschrieben wird
und auch ungewdhnliche Wege
beschritten werden. macht sich
bereits in der Ant und Weise der

Hunkeméller
Deutsches Rotes Kreuz
Schnitzelhaus

g bemerk-

i tartet heute
ein Jobeasting unter dem Titel
-Pitrch Dir Deinen Job®™. Die be-
sten Teilnel des Castings er-
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sind leicht zu Qibersehen. Ganz
anders lhre Werbung in der ...

GIEBENER ZEITUNG

halten einen EOL-Arbeitsverirag.
Ab heute werden in den kom-
mend nstagsausgaben der
GIERE ZEITUNG die Stellen
der unterschiedlichen Unter-
nehmensbereiche  ausgeschrie-
ben. Parallel zum heutigen Auf-
taktbericht iiber das Jobeasting
wird die Internetseite  www.
pitch-dir-deinen-joh.de an den
Start gehen. Dort finden Interes-
SCNIen st rliche Informatio-
nen dber die ausgeschricbenen
Stellen sowie Details zum Ablauf
des Castings.

Casting-Teilnehmer stellen
sich einem so genannten Piich:
Fir jede der ausgeschriebenen
Stellen werden Aufgaben  ver-
geben, die wihrend der Bewer-
bungsphase bewiltigt werden
miissen, Die zentrale Aufgabe,
um di *h alle Phasen des Pit-
ches drehen, ist die Erstellung
eines  Online-Marketing-Kon-
zepts, wie Debora Focking, EOL

Bewegte Bilder bei
Website-Gestaltung

Biirgerreporter Andreas Heines
| GieBen: Ein Finfiel aller Mit-
telstandler hat die Vorteile von
Videos erkannt: Gegeniiber der
herkiimmlichen  Beschreibung
von Waren mittels Texten und
Bildern kann das Einkaufserleb-
nternet” mit einer Produkt-
deo deutlich
intensiviert  werden.  Studien
belegen, dass durch den Ein-
satz von Produktvideos neben
einer Steigerung  der  Service-
qualitit auch die Conversion
Rate erhitht werden kann. Laut
einer Verbraucherumfrage des
E-Commerce-Denstleis -
gital Media Center sind Produkt-
videos fiir circa 45 Prozent der
deutschen Internemutzer sogar
ein  notwendiger Bestandieil
eines Online-Shops. Der Online-
Ratgeber  Website-Gestaltung
des Netzwerks Elektronischer
Geschifisverkehr  (NEG) zeigt
auf, dass mehr afs 20 Prozent der
befragten kleinen und mitleren
Unternehmen  (KMU)  diesen
Vorteil fiir sich erkannt haben
und Videos auf ihrer Website
cinbinden. Der Ratgeber wurde
vom Netzwerk Elekironischer
Geschiftsverkehr (NEG) im Rah-

und rechtlichen Anforderungen
die Website der Befragten erfillln.
Basi 1 auf den A

erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer  individuelle
Handlungsanleitungen zur Ver-
besserung ihrer Website. In einer
Auswerung der Antworten der
bisher bereits ca. 5300 Teilneh-
mer stellte sich nun heraus, dass
ca. 22 Prozent der Befragten Vi-
deos als Multimedia-Elemente
in ihre Website eingebunden
haben. Da deranige Zusatzser-
vices zundichst meist bei den
Branchengriifien wie Ota, Ama-
rckermann erwartet
h die Stichprobe des
Raigebers jedoch insgesami aus
mehr als 70 Prozemt Kleinstun-
ternehmen [mit weniger als 10

1i n)

ist dieser Werl bereits erstaun-
lich - und erfreulich - hoch.
Mit Hilfe des Ratgebers kin-
nen Unternehmen testen, wie
gut sie gestalicrische, organi-
satorische, technische und ju-
ristische  Anforderungen  der
Website-Gestalung  erfiillen.
Der Rageber enmiglicht den
Teilnehmern, online und in we-
nigen Schritten eine kostenlose

nsetet,
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Das Team der EOL-Group freut sich auf neve Kollegen. Rund 100 neue Mitarbeiter wird das Gieflener

Unter in den

PR & Communications, zum
Start des Jobcastings erklire,
Selbstverstandlich ist der Daten-
schutz gewihrleister.

Jeder hat Chancen

Nicht nur  erfahrene  Marke-
ting-Experten werden gesucht,
sondern auch Trainees - jeder
bekommt eine Auch
branchenfremde Quercinsteiger
werden aufgefordert, am Job-Ca-
i i chmen, Sie wenden
ntsprechend quali-
riert. Wer sich beim GieBener
Online-Medienhaus  bewerben
michte, sollte vor allem gemne

mit Menschen zu tun haben,
vielfiltig interessiert, neugierig
und offen sein - und auch Din-
al hinterfragen.
= Menschen, die
sich gerne engagieren. lemwil-
lig, kreativ und dienstleistungs-
orientiert sind, sollten nicht zi-
gem und ihre Bewerbung bei der
EOL abgeben.
derte, die nicht am Pitch
silnehmen  michten,  haben
auch die Moglichkeit, sich auf
dem klassischen Weg zu bewer-
ben. Wer weitere  Fragen zum
Job-Casting .Piich Dir Deinen
Job" hat, kann eine E-Mail an
jobsteol.de schicken.

Foto: EOL

YWas ist ein Pitch?

Der  Begriff . Pitch® kommit
aus der Werbesprache und ist
fester Bestandiedl des Alhags
in Werbeagenturen. Wer an
einem Pitch i stellt

JDer  Dienstleistungsgedanke
der Hotellerie ist die Grundla-
ge unserer Arbeit: Wir miich-
ten unsere Mitarbeiter soweit
es geht in ihrer Arbeit unter-
stlitzen und fhnen nicht nur
beruflich sondern auch privat
den Rilcken freihalien — unsere
Mitarbeiter sind unsere Giiste.
Bewerber sollten deshalb ne-

ben O isati it

2 und
auch eine hohe Ein-
satzbereitschaft  mitbringen,

AuBerdem sind Spafl am Team-
work und eine freundliche Aus-
strahlung enorm wichtig.”

Moritz Schiitz,
Operations Director

Im ersten Schritt werden
Experten fiir Finanzen
und Verwaltung gesucht

Im ersten Durchgang des Job-
castings .Pitch Dir Deinen Job™
werden  Bewerber fiir Stellen
im Bereich Operations gesucht.

fice Manager wird gesucht. Der
Operations Manager unterstiizzt
den Operations Director, betreut
die Mitarbeiterwohnungen und

v,
1

nagement, Unterstiitzzung des

Geschiftsfithrers —

Zudem wird ein Human Resour-
ces Manager gesucht, der die
llei unterstiitzt und

Operations  Directors und  des
g Sk

rinnen und Mitarbeiter, die di-
ese organisatorischen und ope-

fiir die Betreuung der Angestell-
i Zu beser-

rativen Aufgaben it
sind die Basis fiir jedes Unter-
nehmen.

Der Personal Assistant unter-
den Geschifisfithrer 13g-
perstinlichen Belangen
J unter and.

Accountants (Buchh: - Zu
dessen Aufgaben wihlen unter
anderem die Bearbeitung der
Umsatzsteuervoranmeldung
und die ? it bei der Erstel-
lung von Jahresabschliissen.

Terminkoordination und Reise-
planung sowie Gistebetreuung,
Desweiteren ist die Stelle eines
Fromt Office Managers zu be-
setzen = der Empfang von Be-

Alle Bewerber enwartet ein sehr
dynamisches Team. die Mitar-
beit an Projekten mit renom-
mierten Kunden, der Einstieg in
cin zukunfistrdchtiges und span-

suchern und die Unt B
des Of ions Directors gehin

sich einer vorab bekannigege-
benen Aufgabe und beweist in
der Prisentation der Losung
seine besonderen Stirken.

zu den Aufgaben. Auch ein Of-

nendes / | sowie ein
attraktives mehrstufiges Karrie-
re- und Verglitungssystem.

Im ersten Teil des Castings kénnen sich

Sich selbst durch die erbrachie
Leistung empfiehlen - in die-
sem Fall fiir eine feste Anstel-
lung bei EOL — ist das Motio,
das jedem Pitch vorangestellt
ist.

die Teilneh auf
- Office Manager

- Front Office Manager

- Human Resources Manager
- Operations Manager

Integration von Arbeitslosen
Verantwortliche ziehen erste Bilanz

Michael Nudelmann | GieBen:
Der 20-jihrige Steffan Brandt hat
es fast geschalfi; Mit Hilfe des
Programms Bildung, Wirtschaft,
Arbeit im Quartier (BIWAQ) st
er auf dem Weg zu einem Ausbil-
Is KFZ-Serviceme-
ch Schulabbruch,
einigen erfolgslosen  Praktika
und jahrelanger Arbeitssuche
hat  se Fallmanagerin  bei
der GIAG die JHoffnung aufge-
geben”, Auf sich allein gesteflt,
suchte Steffan nach Praktikums-
platzen - ohne Erfolg, bis er si
beim Zentrum fiir Lernen, Aus-
bildung und Beschifrigung in
der GieBener Nordstadt [ZELAB)
nach einem Ausbildungsplatz
erkundigte. Dort wurde er vom
Ausbildungsiotsen Dr. Michael
Hegemann beraten und in ein
Kontaktnetzwerk  eingesy

Nach mehreren Bildungsmafi-
mahmen, Praktika und mit der
Unterstiitzung von insgesamt elf
Personen aus verschiedenen Be-
hiirden, mitunter dem ehema-

chaniker.

men des vom Bundesminist

um fiir Wirtschaft und Technolo-
gie (BMWI) gefirderten Proje
«KMU-orientierte  Website-Ge-

stiegsbie g zur profess
onellen Gestaltung ihrer Unter-
nehmens-Website 2u erhalten.
7 P 3

staltung™  emwickelt, B
waren die Projekipartner ECC
Handel, das KLICK Rheinland
ademie Mainz
KEG Saar, Der Rage-
ber dberprift minels 12 kurzer
Fragen, welche gestalterischen,
organisatorischen, technischen

n in einem

kostenlosen Leitfaden. Ober die
kompakt formulierten  Richili-
nien des Online-Ratgebers hi-
naus wird den Teilnehmern auch
ein ausfithrlicher Leitfaden zur

ligen Werkstattleiter der Stadt-
werke Gielen, Horst Gerlach,
steht Steffan letztendlich vor sei-
ner Aufnahmepriffung fiir eine
Ausbildung ru seinem Traumbe-
ruf., .Wenn man unbedingt will”,
sagt der merklich stolze Ausbil-
dungskandidat, kann man alle
Defizite nachholen.” Das besti-
tigt auch sein Mentor, der mit
ciner unerlisslichen Geduld die
Vermittlung  des  Jugendlichen

-Bolz

Oberbirgermeisterin Grabe-

durchgesetzt hat

Das ZELAB wird vom Zentrum
Arbeit und Umwelt - Giefe-
Berufs-
sch [ZALG)
gefiihrt und von der GIAG mitfi-
nanziert. Ein Jahr nach Projekt-
stant zog die Geschiiftsfiihr
des ZAUG, Monika Neums
am vergangenen Mittwoch ge-
meinsam mit Oberbiirgermeis-

und die Verantwortii

terin Dietlind Grabe-Bolz, den
Mitarbeitern des Selbstlernzen-
trums, dem Ausbildungslotsen,
dem Vorsittenden des Nord-
stadtvereins  Patrick  Walldorf
und der Nordstadtmanagerin
Yvonne Bleidorn Bilanz und dis-
kutierte iiber Nachbesserungen
und Erfolge des Bildungs- und
Arbeitsférderungsprogranyms

———a
chen des Projekts BIWAQ.

wurde vom Bundesministerium
fiir Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung in  Zusammenarbeit
mit dem Europiiischen Sowial-
fonds ins Leben gerufen. Ziel
des Projekis, das bis zum 31.
Oktober 2012 befristet ist, ist die
Integration von Langzeitarbeits-
losen und Jugendlichen aus der
Gielener Nordstadi in Arbeit

Das I

oder  Ausbild IDie Kosten

Stellen bewerben:

- Accountant
- Personal Assistant
- Secretary

fiir das Projekt belaufen sich auf
rund 900.000 Euro, von denen
jewells anndihernd die Hilfie der
Bund und die GIAG iiberneh-
men. Die Stadi GieBen beteiligt
sich mit 17.500 Euro ebenfalls
am Projekt, An der Konzeption
sind neben der GIAG der Nord-
stadiverein, eine dmteriiber-
greifende Steuerungsgruppe
und die Stadtteilkoordinatorin
mit zahlreichen Kooperations-
parinern aus dem Staditeil be-
teiligt. .Dieses Progamm wurde
aufgelegt mit der Erkenntnis,
nicht nur in BaumaBnahmen
2u investieren, sondern mit den
Stadtteilbewohmern konkrete
berufliche Perspektiven xu ent-
wickeln, um nachhaltige Erfolge
zu sichem”, erklirte Monika
Neumdier. Dem stimmte auch
Grabe-Bolz zu: Wir brauchen
diese Art von Wirtschafisforde-
rung, die im Rahmen der sozi-
alen Stadterneuerung Angebote
fiir Beschiftigung, Aushildung
und Lernen vor Ort bereitstellt”
Die drei zentralen MaBnahmen
des Projekis sind das Selbstlern-
zentrum, der Ausbildungslotse
und der G pg”. Im Mit-
telpunkt des Selbstlernzentrums
steht das eigenverantwortliche
und selbsthestimmte Lemnen,
um vorhandene Wissensliicken
s schliefen und neues Wissen

tung.de/bei-



