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Sonderverdffentlichung

Eine Kooperation der GIEBENER ZEITUNG und der EOL Group GmbH

Die Erfolgsgeschichte der EOL Group: Vom kleinen YWohnzimmer-Team
zu einem florierenden Unternehmen mit mehr als 80 Mitarbeitern

Die EOL Group GmbH hat ihren
Siz in Annerod und beschifiipt

insgesamt 82 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Geschifisfiith-
rer des  Online-Medienhauses

ist der 24%-jahrige Alexander An-
huth. Dhas Unternebimen besteht
aus vier Gesellschaften: der EOL
Intermedia, der FOL  Sports,
der EOL Portals sowie der EOL
Games. In den pidchsten sechs
Monaten kommt noch die Fir-
ma EOL Apps dazu, die in die-
sem Zeitravm gegriinder win
kimdigte Anhuth im Exklo
Gespriach mit der GIE
ZEITUNG an

Als Alexander Anhuth die Firma
im Mirz 2007 grimdetr, gehi-
ren fiinf Mitarbeiter zum Team.
das sich hochmotiviers aul die
Umsetzung der ersten Projekie
— die Betrenung der virtuellen
Bunde den Aufbau der vir-
tuellen Poker Liga sowle eine
Online-Kampagne fiir L'Oreal -
stiirzi.

-

nent zahll sich
das Unternehmen
wiichst schoell und kann mit
Vodafone, DHL, Garnler, Moit
& Chandon sowie der ANA Bank
{schweizl - um nur cinige zu
nennen - intermationale Kunden
gewinnen, Die Zusammenarbeil
mit der AXA Bank ist mittlerwed-
le derart erfolgreich, dass die
EOL Group kiirglich ibr erstes
Auslandsbiiro in Ziirich erifinet
That

aus, denn

~Abenteuerlich,
aber schin®

Gerne erinnent sich Ale
Anhuth an die Griinderze
ner Firmae Wir haben in einem
Wolingdmmer in Heachelheim
angefangen, sechs Wochen spa-
ter sind wir in eine Drel-Zimmer-
Wohnung nach Rédgen gezogen
und waren anschlickend fiir cin
Jaht dort. Die Programmicres
salten an unserem Esstisch, der
Emplang war im Flur. Es war teil-
weise abenteverlich, aber schin
— Grilnderzeit hal.”

Im Dezember 2008 zicht das Un-
ternehmen in neue ime im
Gewerhepehie Gielen/West
Inspesamt 290 Cuadratm,
Fiche stehen jetzt aur Verfil-
gung - Platz, den die stelig wach-
senude Firma dringend beniitigl
alnnerhalb von cineny Jahr sind
wir aul Mitarbeiterinnen
und  Mitarbeiter “hsen,
und auch diese Fléache wuarde 2u

Erfolgreich

Die EOL Group Gmbll besteht
aus einem vielseitigen und kre-
ativen Feam, das fiir verschie-
denste Berviche internet- und
mohilbasiener  Anwendungen
bestens geriistel ist.

Technisches Know-how, Leiden-
schafl, Kreativitit und Einsatz-

Klein. Teilweise fanden Meetings
in unseren Autes stai, da wir an-
somsten keinen ruhigen Plate
Besprechungen hatten. Am Ende
erinnerte das an Hilhnerhaltiung,
deshalb mussten wirschnell eine
neue Lasung finden®, beschreibt
Anhuth die Situation,

Im Derember 2004 st es dann
soweil:  Der  niichste Umzug
stehit an. Seftdem hat das Une-
termehmen seinen Stz in einem
modemen Gebaude im G
begebiet in Annerod. Auf drei
Etagen stehen den Mitarbeitern
mehr als 2000 Quadraimeter
zur Verliigung. Genligend Biiro-
flache ist zwar vorhanden, doch
die BOL Group steht bereits vor
einer neuen Herausforderung:
«Uns fehlen mindestens noch
30 Mitarbeiter, allein um die fau-
lenden und anstehenden Pro-
jekie durchfithren zu kfnnen.
Aber: Bel uns gibt es kein Wachs
tum aul Pump, wir haben keinen
Cent Schulden®, Ml Anhuth
dankbar fest. Die EOL plant, sich
bis Ende des kemmenden Jah-
res s vendoppeln -
Marki und die Aulirag:
ter zuliisst”,

WeT-

alls es der
wek

100 neue

Mitarbeiter gesucht

Dashalb sucht das Online-Medi-
enhats insgesamt 100 neue Mi-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
Dringend yu besetzen ist unter
anderem die Stelle ciner/eines
PA  (Personal
eines  Sekret;
rin zur Unierstitzung des Ge-
schiafisfithrers.

~Wir mussten in den w
gangenen  Wochen Aulirdge
ablehmen, weil wir sie nicht ab
arbeiten  konnten®,  erldutert
Anbuth den Mitarbeiterbedard
Weiterentwickeln will sich das
Untermmehmen  vor allem mit
enen Produkten, deren Ent-
wicklung derzeit auf Hochiou-
reen lauft,

Tiingstes Kind st wwwquickes
com, ¢in sogenanmter  Location-
Based-Service”, der im Internet
bed der Suche nach Geschifien,

sowie

Arzten, Restaurants, Anwilten
unid Hotels behililich ist
Mit solchen Projekicen  wolle

sich die EOL unabhingiger vom
Agenturpeschall machen, so An-
hath. Der junge Gescliifisfith-
ror weilt genan, wie dor rasante
Erfolg der EOL 2 er
WS sind ein dynamisches, kre-

aren st

EOL-Geschaftsfihrer Alexander Anhuth beschaftigt mehr als 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

und plant weitere Einstellungen.

atives feam mil ciner enormen
Leistungsbereitschall — sowohl
filr unsere Kunden als auch in
unseren vigenen Projekten. [as

ralfl uns viele Vorieile.”
Treue zum Standort Giefen
istliir Anhuth selbstversiandlicl
Wir haben Studenten:
te in unmittelbarer Nihe. Gie-
Ben ist infrastrukiurell sehr gut
aufgesteli. und wir sind durch
die gote  Autobahnanbindung

schnell bei unseren Kunden,”

[rass das Unternelimen bel der
Stellensuche auf ungewdhnliche
Wege - wie die Aktion . Pitch Dir
RENER

Deinen fob® in der G
TUNG - spizi, sei bel
nichis Ungewihnliches, sondemn
entspreche in hohem Malle der
Firmenphilesaphie.  Die EOL
geht gerne anders Wege®, so die
Begriindung des Geschiifisfiih-
rers. Wi sind fir unsere Kun-
den enorm kreativ, und wollen
das auch in allen anderen Be-
hon sein.

rei
Dabei legt Anhuth grofen Wert
aufl die Parinerschaft mit der

GIEEENER ZEINTUNG, denn die
Fhilosaphien der beiden Firmen
sind kompatibel, die Profile dh-
neln sich.”

Fiir wine Bewerbung bei der EOL
Group sprechen di
Arbeitsatmosphins

gewihnliche  Services,

besonders
mwvie auber-
die  die

neen Mitarbeiterinnen und Mi-
arbeiter erwarten. [Jazu gehdiren
Deispiclsiwedse

dgheh ein kosten-
lenti im betrichs.
eigenen Hestaurant, die Nutzung
eines Fitnesssiudios und professi
anelle Anleitung durch einen Per-
sinal Coach, Wohlitihlen wird bei
dem Untermchimen aus Annenod
grofigeschirieben. JWir verstehen
uns als Hotel, die Mitarbeiter sind
unser beschueibi Anhuth
einen Teil der EOL-Philosophie
Niele Mitarbedter sapen, dass sie

i dey EOL Thr Hobly zum Berul

gemacht haben®™ Im Gegenzug
wind von den Angestellien Flexi
Blicit, Lemnfreadighedt und cine
hohe  Leistungshereitschaft
Auch  Egeninitiative ist
. dabei setzt Anhuth fa-

o

gefragl

Foto: EOL

tirlich aul' das ldernpotenzial
und die Kreativitdt seines Teams,
IHe EOL ist ein (beraus junges
Untemehmen, und das ist wiiri-
lich zu nehmen: Der Aliersdurch-
schinitt Beschifligten  lieg
derzeit bei 28,7 Jahren, ein Viertel
der Mitarbeiter sind Trainees und
Anrsrubilden: SAuch  Querein
steiger haben bei uns sehr guto
Chancen”, erkBirt der EOL-Chel.
Wi wollen den Leaten heffen,
ihre Begabungen #u entdecken
und sie anschlicBend  Gdem
Bei uns ist nicht nur die fachliche
Qualifikation von Bedeutung, wir
haben eine werteorientierte Un-
temnelimenskuliue”

Bei der Suche nach neven Mit-
arbeiterinnen und  Mitarbeitern
setzt Alexander Anhuth vor allem
auf lokale Bewerber: Wi wallen
inshesondese Bewet bernnen wnd
Bewerber aus dem Haum Giefien
einstelen, weil unser Team mitt-
lerwedle zu 90 Progzent aus allen
Winketn Deaschlands  komme
ben fest daran, auch in
urserer Hedmatstadn gute Mitar-
beiter zu finden.”

der

EOL entwickelt

Kampagnen

fiir

internationale Kunden

In den vergangenen drei Jahren
seft der  Unternelmmensgriin
dung ist der Kundenstamm der
EOL sielig gewachsen. Zuletzl
konnte lm s Jahres
der Kunde Vodafone gewonnen
werden

Iras Giefener Online-Medien-
hans itberzengt den Mobilfunk-
anhicter mit kreativen ldeen
suwle technischem Know-THow,
und hat bereits eine erste Kam-
pagne  erfolgreich  gelaunche:
den Vodalone Mobile Intermet
Test

The BEOL ist weiterhin fiir fol-
gende Kunden wétig: Die AXA
Bank in der Schweiz, L'0rdal Pa-
ris - eines der fithrenden Kosme-
tikunternehmen  weltweit, die
Deutsche Post Tochter JDHLS,
das intermationale Familienun
ternehmen und Spezialist fiir
Reinigungs-,  Hygiene-  und
Plicgeprodukie  sowie  Insek-
tenschutz SC Johnson, Mol &
Chandon - die erste inlernatio-
nale Luxusmarke und Markifiih-
rer filr Champagner. Auberdem
betreut das GieBener Unternch-
men den Kunden Garnler - die
zweitgrtifile  Kosmetik-Marke

al o

EOL-Milarbeiler trai

des L0réal
erste Internetbank - die netbank,
die Fluglinic Germanwings, die
Mabelmarke portal, das mit 21
Mobelbiuserm und melr als
5.000 Mitarbeitern grite fami-
liengefiihrie Einrichiungsunter-
nehmen in Deutschland - den
Mibel-lYisconmter  SB-Mihel
Boss, die Pllegelinie Men Ex-
peet von L'Oresal Parls, die Haar-
pllegemarke  L'Oréal  EIVITAL
Nutri-Closs — ebenfalls aus dem
Tause L'Ovéal Paris und PAR-
SHiRde — die fihrondn Partner-
agentur. Zu den ersten Kunden
zihlten in der Anfangseeit der
EOHL Geckologic™ —ein regional
verankertes und dabed weltwedt
ausgerichietes  Untermehmen,
das sich auf die Realisierung von
PltoVoltaik-Anlagen  spezia
lisiert hat, bwin, die Nr. 1 beim
Online Gaming Entertainment,
sowle MTV Networks Germany
die fihrenden Musikfernseh-
marken Deutschinds, Ostereei-
chsund der Schwedz sowie NICK
und COMEDY CENTRAL, di
unter einem Dach vereint sind
wid iber 43 Millionen deutsch-
sprachige Haushalte erreichen,

nyemns, Luropas

ieren

mit einem Personal Coach

Den stressigen Biiroalltag hinter
sich lassen und nach getaner
Arbedt s Fitnessstudio T
um dort einige Kilome
dem Lanfland #u absol
fiir die FOL-Mitarbeiter ist ¢in
sames Training nach Feierabend
ein Fremdworl. Sie nutsen das
Angebat Unternehmens,
gemeinsam mit einem Perso-
nal Coach miiftlg Sport zu
trefben, Seit Giber einem Jalo
trainiert Claudius Pyrlik - drei-
maliger Triathlon- und Duath
Ionweltmeister — das EOL-Team
Immer mehr Mitarbeiterinnen
und Miarbeiter machen  in-
zwischen von der Miglichkeit
des Laufl- und  Kraftrsinings
Gebrauch - und sind begeisten
vom gemeinsamen Training.
Auch Trainer Claudins. Pyrlik
hatt Spaf an den Abenden mit
dem  BOL-Team. FEs ist eine
abwechslunspreiche und  for-
dernde Aufgabe, die mir diglich
Spalkmacht. Obwohl ich di -
Ler in den Trainingszeiten hart

dies

rannehme, dehen alle wil mit

Wer sich im Training gepensei-
tiy unterstie und rusammen
Sport treibt, arbeitet auch kol
legialer und  konstruktiver im
Rahmen eines Projekies. Das
Firmen-Fitness-Programm st
ideal fiir neue Mitarbeiter, um
sich leichier 2u integrisren und
die anderen besser kennen zu
lernen®, lautet das Fazit des Per-
sonal Coaches

Die  wilnehmenden
legen sind sich einig: Firmen-
sport macht Spal. ht jede
Firma tut so etwas filr ihre Mit-
arbeiter”, um nur eine der zahl-
reichen  positiven  Reaktionen
au nennen. Auch in diesem Jah
trainierien  die  BOL-Sporiler
fikr den Benefizkaul , Run'nFRoll
for Help®, der am 22. August in
Gaielen stattland. Bereits im ver-
gangenen Jahr hatten die EOL

Laufer die fiinf Kilometer lange
Strecke — natiirdich im Firmen-
Ouifit - bewiltigl Der Stadifaul
findet rugunstien der Lebenshil-
fir GieBen und der Aidshilfe Gie-
Ben slail

TOL-Kol

werben? Das Team der EOL Group kennt das richtige ,,V¥Vie* und ,,V¥Vo*

bereitschaft sind die Stirken des
jungen Teams, das zurzeil aus
rund &5 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern besteht

Als Online-Medienhaus  bietet
die EOL ihren Kunden die Um-
setpung ganzer Kampagnen
von der ersten ldee bis zum Terti-

gen Produki, Zu den Lefstungen
des Teams gehin die Konzep-
tion, Umsetzung und Vermark-
g voa internet- und mobilba-
sierten Projekien jeglicher An

Ob Website, Online-Kampagne,
App oder Online-Game - alles
wird inhouse umgesetz. Auler-

dem bietet die EOL eine Vielzahl
an Leistungen einer Media- und
Keoperations-Agentur und st
als Lead- Agentur Bir den Online-
Bereich im Einsatz,

Dabei stehen neben der Kongep-
tentwicklung  fir Kampagnen,
der Projektplanung und Leitung

L

auch Benchmark-Analysen,
Markianalysen und die Umset
zung des Designs auf dem Pro-
granmim

Den  Schwerpunkt  der ech-
nischen Tatigkeiten des’ Unler-
nehmens bilden der Auftsau, die
Pllege und die Betreuung von

Webporialen, die Websitegestal-
ng,  Spicleprogrammiening,
Kampagnenerstellung und vieles
mehr

Durch crossmediale Thtigkeiten
und die Nutzung von Synergice-
effekuen st die EOL Group in der
Lage, innerhalb kilrzester Zedt

enorme Reichweiten zu gene-
rieren, Was auch immer vorge-
stellt und erfolgreich bowarben
werden soll - die Mitarbeiter der
EOL wissen um das . Wie™ wund
JWe® und bicten die daru pas-
senden Maglichkedien,




